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;Por un gobierno que marque la diferencia!

Transparencia, profesionalidad y participacion

La gestion del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, periodo 2027-

2031, se realizara bajo las lineas de accion:
1. Gestion institucional transparente

@ |iderazgo en los procesos de planificacion, conduccion y mejora continua de la Facultad.
@ Respeto a las decisiones de los departamentos académicos y escuelas profesionales.
@ Espacios de integracion para la mejora del clima y cultura institucional de la Facultad

@ Participacion docente equitativa y democratica en todos los espacios de gestion.
2. Gestion académica eficiente
@ Liderazgo y coordinacion colegiada con departamentos académicos y escuelas

profesionales para una eficiente gestion académica.

@ Revision, evaluacion y actualizacion de los proyectos curriculares y demas instrumentos

de gestion curricular.

@ (Creacion de condiciones para la modernizacion de los procesos implicados en la mejora

y acreditacion de la calidad académica de las escuelas profesionales.
3. Investigacion e innovacion educativa de impacto

@ Actualizacion y fortalecimiento normativo para agilizar la actividad de investigacion

cientifica de los estudiantes.

@ Espacios de socializacion, visibilizacion y publicaciéon de las investigaciones de

estudiantes y docentes



@ Articulacion de las asignaturas de tesis para agilizar la actividad de investigacion y

titulacion.

@ [mplementacion de un Centro de Investigacion e Innovacion con recursos y herramientas

tecnologicas de apoyo a la actividad de investigacion cientifica.
4. Responsabilidad social al servicio de la sociedad
@ Convenidos y alianzas estratégicas con organismos publicos y privados.
@ Conformacion de equipos para facilitar la responsabilidad social universitaria.
@ Apoyo a proyectos de docentes y estudiantes.
5. Estudiantes con bienestar y excelente formacion
@ Renovacion y modernizacion de la tutoria a los estudiantes.
@ Apoyo permanente a los servicios de bienestar para los estudiantes.
<@ Acompanamiento académico y socioemocional a los estudiantes.
@ Apoyo a oportunidades de participacion académica de los estudiantes (becas, pasantias).
6. Docentes empoderados y preparados
@ Participacion democrética y rotativa de los docentes en los programas de la Facultad.
@ Formacion y certificacion profesional continua de docentes
@ Apoyo en soporte tecnologico y didactico.
@ Atencion al bienestar laboral de los docentes.

@ Promocion y recategorizacion de docentes para el crecimiento de Departamentos

académicos.
@ Promocion de equipos de desarrollo profesional docente de la Facultad.

@ Apoyo a las iniciativas de internacionalizacion y movilidad académica de docentes.



7. Tecnologia / Infraestructura moderna

@ Actualizacion de equipos de aula de apoyo a la ensefianza y aprendizaje

@ Mantenimiento de equipos en todas las escuelas profesionales

@ Ventilacion, ambientacion y seguridad de las aulas.

8. Administracion agil y moderna

@ Modernizacion de los procesos de gestion administrativa de la Facultad.

@ (Capacitacion del personal administrativo para un mejor desempeio y atencion al usuario.

@ Bienestar laboral al personal que apoya y colabora en las diferentes oficinas de la Facultad

Nuestra vision aspira:

Queremos un gobierno decanal que realmente haga gestion al servicio de la calidad
académica y administrativa de la Facultad, que se preocupe por el bienestar de los
docentes, del personal de apoyo y de los estudiantes.

Un gobierno independiente, que tome decisiones colegiadas y que actue con transparencia.

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio
Ordenar y fortalecer Consolidar Posicionar Institucionalizar y
proyectar
Diagnostico y Ejecutar mejora Reconocimiento Aseguramiento de
planes de accion académica, académico, redes logros, proyectar
formacion continua, | nacionales e nuevas acciones.
convenios, planes internacionales,
diversos produccion
cientifica.
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